SV HALDERN 1920 E.V.

Interventionsleitfaden

Bei Vorkommnissen / Verdachtsmomenten von Gewalt gegentiber Kindern, Jugendlichen
und schutzbedurftigen Erwachsenen gelten die folgenden verbindlich festgelegten Verein-

barungen.

1.

Verantwortung des Vorstandes

Der Vorstand erklart Pravention und Intervention sexualisierter Gewalt zur ,,Vor-
standssache” und flihrt die vereinbarten MaBnahmen langfristig und verbindlich
ein.

Der Verein schlieft sich der Initiative ,Schweigen schitzt die Falschen! — Praven-
tion und Intervention sexualisierter Gewalt im Sport” des Landessportbundes
NRW e. V. an.

Der Vorstand und die Abteilungsleitungen Gbernehmen Verantwortung. Ein Mit-
glied des geschaftsfihrenden Vorstandes (1.Vorsitzender / 1.Geschaftsfihrer /
1.Kassierer) ist unmittelbar tliber jeden konkreten Verdachtsfall zu informieren.

Verantwortung aller Vereinsebenen

Abteilungsleitungen, Trainer, Ubungsleiter, Betreuer etc. handeln in ihren jeweili-
gen Bereichen, sobald ihnen Hinweise oder Vorfélle sexualisierter Gewalt bekannt
werden.

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende bestatigen diese Verantwortung durch
Unterzeichnung der Selbstverpflichtungserklarung. Die Riicksendung an die Ge-
schaftsstelle ist verpflichtend und gilt als Zeichen der Solidaritat.

Ansprechpartner und Fachstellen

Vereinsinterne Ansprechpartner*innen fiir das Thema interpersonelle und sexua-
lisierte Gewalt sind.

Sabrina Mispelkamp, llexweg 9, 46459 Rees-Haldern — 0151 62568217
Thomas Bucksteeg, KiinneckestraBe 1, 46459 Res-Haldern — 02850 7068

Version 1.0 IStand 02.06.2026 | 1von 3




SV HALDERN 1920 E.V.

Sie verfigen Uber entsprechende Fortbildungen und unterstehen direkt dem Vor-
stand.

Der Kontakt zur Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt an Kinder
und Jugendlichen im Kreis Kleve beim Caritasverband Kleve e.V., Hoffman-
nallee 66-68, 47533 Kleve ist eingerichtet. Diese steht auch Eltern zur Verfligung.

Die Fachstelle wird bei konkreten Vorféllen — bevorzugt tber die Ansprechpartner
— einbezogen.

4. Umgang mit Verdachtsfallen

Bei einem Verdachtsfall handeln alle Mitarbeitenden ruhig und besonnen. Un-
Uberlegte Aktivitaten (,Aktionismus”) schaden den Betroffenen.

Aussagen von Kindern und Jugendlichen wird Glauben geschenkt. Es wird nichts
heruntergespielt und es werden keine Versprechungen gemacht. Die Kinder wer-
den darlber informiert, dass Erwachsene sich zunachst Hilfe holen mussen.

Mitarbeitende achten auf ihre eigenen Grenzen und Emotionen.
Informationen werden sachlich dokumentiert, einschlieB3lich:

= Zeitpunkt der Beobachtung oder Meldung

* Inhalt ohne Bewertung

= wer wen wann informiert hat

= personlicher Eindruck

MaBnahmen werden — sofern moglich — altersgerecht mit den Betroffenen
und/oder deren Sorgeberechtigten besprochen.

5. Umgang mit Beschuldigten

Eine Ansprache der verdachtigten Person erfolgt ausschlieBlich durch den Vor-
stand.

Unwahre Verdachtigungen kdnnen eine lible Nachrede (§ 186 StGB) darstellen
und Schadensersatzanspriche begriinden.

Die Einschaltung der Strafverfolgungsbehoérden erfolgt nur nach Absprache mit
dem Vorstand, sofern es sich nicht um eine Aufgabe der gesetzlichen Vertreter
handelt.

Tater missen mit einem konsequenten Vorgehen und vereinsinternen MaB-
nahmen rechnen.

Der Verein toleriert keinerlei Form sexualisierter Gewalt !!!
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6. Information der Eltern und Medien

 Informationen an Eltern erfolgen erst nach Ruicksprache mit den Ansprechpart-
nern, sofern diese selbst nicht am Sachverhalt beteiligt sind.

« Offentlichkeitsarbeit und Medienkontakte erfolgen ausschlieBlich iiber den
Vorstand oder den Pressebeauftragten, unter Wahrung der Personlichkeits-
rechte aller Beteiligten.

7. Interventionsteam
Um handlungssicher zu sein, haben wir unser Interventionsteam zusammengesetzt aus:

» Vorstand, Abteilungsleitung und Ansprechpartner

Wichtig ist uns die vertrauliche Behandlung der Vorkommnisse. Wir schatzen die Situation
ein, ziehen IMMER eine Fachberatungsstelle hinzu und gewahrleisten Vertraulichkeit und
Transparenz.

8. Schutz der Betroffenen

Es gibt verschiedene Wege, wie Betroffene sich Hilfe suchen. Uber allem steht, dass beteiligte
und informierte Personen Ruhe bewahren. AuBerdem mussen alle Vorkommnisse und
Schritte von der Ansprechperson dokumentiert werden. Deshalb sind unsere Ansprechper-
sonen gesondert geschult.

Wir stellen sicher, dass Betroffene geschuitzt werden, indem wir klar mit den Betroffenen
kommunizieren und mit ihnen regelmaBig die nachsten Schritte besprechen. Die Vertrau-
lichkeit steht an erster Stelle. Das bedeutet, dass wir auch keine Namen nennen und nichts
offentlich bekannt machen ohne Riicksprache mit Betroffenen, Hinweisgebenden und exter-
ner Fachberatungsstelle gehalten zu haben.

46459 Rees-Haldern, den 02.06.2026
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